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Objetivo.

Dar a conocer al coordinador interno del SIA y operativo, el esquema de
operacion del sistema de entrega recepcion.

Normatividad.
Generalidades del Software (SIR-SEVI).
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Ley No. 176 de Entrega Recepcion del Estado de Sonora.

La entrega-recepcion es el acto administrativo mediante el cual, al concluir,
se hace entrega a quien se haya designado para tal efecto, los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, asi como la evidencia
documental y demas informacion generada en el ejercicio de sus funciones.

Obligacion realizar la entrega recepcion, la cual considera a todos los demas
poderes y ambitos del Gobierno del Estado.

Compromiso tanto al inicio como al término de su encargo, que consideran
15 dia habiles para realizar el proceso de ER.

El Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno tiene por objeto la
integracion de informacion actualizada para proceso de entrega-recepcion.
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Ley No. 176 de Entrega Recepcion del Estado de Sonora.

El incumplimiento a la obligacion sera sujeta al procedimiento de
determinacion de Responsabilidad Administrativa, que en caso se realiza
acta circunstanciada con conocimiento a la Contraloria y superior jerarquico
cuando no se hace entrega.

La entrega de asuntos inconclusos y de recursos encomendados del servidor
publico saliente, no lo excluye de responsabilidad administrativa o de
cualquier otra indole*.

*Para el caso de faltas administrativas no graves, prescribiran en cinco afios,
contados a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las
infracciones, o a partir del momento en que hubieren cesado, para faltas
administrativa graves o particulares el plazo sera de nueve afnos.
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Ley No. 176 de Entrega Recepcion del Estado de Sonora.

Sujetos Obligados
Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora
Articulo 3, Fraccion V
Titular del poder ejecutivo
Titulares de las dependencias
Titulares de las entidades
Titulares de unidades administrativas
Titulares de organismos autonomos, poder legislativo, judicial y
municipios.

akwnpE

Art. 2: Corresponde a los sujetos obligados determinar la naturaleza e
importancia de sus funciones que realizan o por administrar 0 manejar
fondos, bienes y valores publicos, quedaran sujetos a realizar Entrega-
Recepcion (ER).
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Reglamento de |la Ley de Entrega-Recepcion para el Estado.

El Sistema de Informacion de Acciones de Gobierno (SIA) dispondra de las
siguientes herramientas tecnologicas, en las que se integra la informacion
gue conforma el contenido del acto de entrega-recepcion:

Sistema de informacion de Recursos Gubernamentales (SIR):
Herramienta tecnologica donde se integra la informacion de los recursos
humanos, materiales financieros y tecnoldgicos de los sujetos obligados, que
mantienen la informacion actualizada y consolidada sobre la situacion que
guardan los mismos (actualizacion trimestral).

Sistema de Evidencias (SEVI):

Herramienta tecnologica donde se integra la evidencia generada mediante
contrato por la realizacion de obras publicas, servicios relacionados con obra,
programas de gobierno, adquisiciones y servicios (actualizacion
constantemente).
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Reglamento de |la Ley de Entrega-Recepcion para el Estado.

La veracidad de la informacion que se integra al SIA es responsabilidad de
los Titulares de las Dependencias y Entidades, Titulares de las Unidades
Administrativas, asi como de los servidores publicos involucrados en la
generacion e integracion segun corresponda.

Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
estatal designaran a un coordinador interno del SIA que debera ser el director
general de administrativo o su equivalente, quien sera responsable de
coordinar los procesos de entrega-recepcion al interior de la dependencia o
entidad, debiendo comunicar dicha designacion a la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno mediante oficio.
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Marco Normativo - Estructura Documental de la Entrega - Recepcion.

Lineamientos para la Operacion o >
Reglamento de la Ley de . Requerimientos de Informacién del
del Sistema para la Entrega

Entrega-Recepcion para el Sistema de Informacién de Acciones de

Recepcion de los Servidores :
Estado de Sonora Publicos del Estado de Sonora Gobierno

Ley de Entrega Recepcion para

el Estado de Sonora

Gtegracién de elementos\

Para el SIR, definicion de los rubros,
especificos no considerados plantillas, ademas de las consideraciones
en los otros niveles de para el llenado de las mismas.
normatividad.

» Operaciony Para el SEVI, se muestran los listados de
responsabilidades SIR- documentos que integran los expedientes
SEVI. Unicos, detallando la relaciéon de los

» Manual del usuario del SIR- documentos minimos a digitalizar.

SEVI.
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Estructura operacional SIA

Titular dependencia/entidad

Coordinador interno SIA

Titular UA 1 Titular UA N

Revisor de informacion
DGAG - OIC
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Calendario SIA (SIR Ejercicio 2025)

ACTIVIDAD A REALIZAR

Corte trimestral

Periodo para realizar revision (sugerencia)*

I TRIMESTRE

16 de abril 2025

22 de abril al 16 de mayo

Il TRIMESTRE

8 de agosto 2025

12 de agosto al 5 de

Il TRIMESTRE

17 de octubre 2025

21 de octubre al 14 de

IV TRIMESTRE

23 de enero 2026

27 de enero al 13 de

del 2025 septiembre 2025 noviembre de 2025 febrero 2026
Recepcion Acta de Verificacion 16 de mayo de 2025 5 de septiembre 2025 14 de noviembre 2025 13 de febrero 2026
Corte de solventacion 30 de mayo 2025 19 de septiembre 2025 28 de noviembre 2025 27 de febrero 2026

Periodo para realizar revision (sugerencia)*

Recepcion por correo electronico de solventacion
de observaciones

3 al 13 de junio 2025

13 de junio 2025

23 de septiembre al 3 de
octubre de 2025

3 de octubre 2025

2 al 12 de diciembre 2025

12 de diciembre de 2025

3 al 13 de marzo 2026

13 de marzo 2026
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Calendario SIA (SEVI Ejercicio 2025)

| SEMESTRE Il SEMESTRE
Rango de captura de verificacidn 01 de enero al 30 de junio 2025 1 de julio al 31 de diciembre 2025
Periodo para realizar auditoria (sugerencia) 1 al 18 de julio 2025 07 al 30 de enero 2026
Envio de actas 25 de julio 2025 6 de febrero 2026
|
Periodo para realizar auditoria de solventacién (sugerencia) 8 al 26 de septiembre 2025 23 de febrero al 13 de marzo de 2026
| Envio de acta de verificacién de la solventacion 26 de septiembre 2025 13 de marzo 2026

» Nota: Las fechas pueden ser sujetas de cambio por parte de la SABG, previo aviso.

https://buengobierno.sonora.gob.mx/calendario-sevi.html
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Publicacidon de la Informacion - SIA.

INICIO ACERCADE ~ SERVICIOS E INFORMACION ~ ACCIONES TRANSPARENCIA ~ CONTACTO

o o o w"n

AT e T e
547 183 4958 255,142

Declaraciones

Auditorias realizadas Servidores Publicos Denuncias recibidas ; -
sancionados patrimoniales
Lic. Maria Dolores del Rio
Sanchez £J Denunciapp B Noticias && Compendio Legislativo
Secretaria Anticorrupcion y Buen
42 Constancia de No Inhabilitacion B& Declarason 8 Biblioteca Virtual

Gobierno
— Q, Portal de Transparencia B Ccompranet Sonora » Sistema de Informacién de
f X @ © Acciones de Gobierno (SIA)

https://buengobierno.sonora.gob.mx/
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Publicacidon de la Informacion

SISTEMA DE INFORMACION
DE ACCIONES DE GOBIERNO

El Sistema de Informacion de Acciones del Gobierno del Estado de Sonora tiene por objeto la integracion de informacion
actualizada de los recursos financieros, humanos y materiales, documentacion y archivos ordenados y clasificados, mediante
las herramientas tecnoldgicas (SIR-SEVI).

Acerca de

¢Que es el SIA?

El 16 de Junio de 2014 se publica en el Boletin Oficial Ley No. 176 de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora. Esta obligacion se
extiende a los demas poderes y ambitos del Gobierno del Estado. Obligacién tanto al inicio como al término del cargo del sujeto
obligado. El incumplimiento a la obligacion sera sujeta al procedimiento de determinacion de Responsabilidad Administrativa.

En su articulo 24 se establece al Sistema de Informacién de Acciones de Gobierno (SIA), conformado por las herramientas
tecnoldgicas de; Sistema de Informacion de Recursos Gubernamentales (SIR) y el Sistema de Evidencias (SEVI) para integrar la
informacion por dependencias y entidades, mediante el cual se debera realizar el proceso de entrega recepcion del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, los titulares de las dependencias y entidades, unidades de apoyo directamente adscritas al Titular del Ejecutivo,

- SIA.

Accesos

2 Informacion para usuarios

R4 Acta de entrega recepcion

@ Presentacion Entrega - Recepcion
B Calendario SIR

B Calendario SEVI

* & AccesoSIR

e & Acceso SEVI

Contactenos

Ponemos a su disposicion la siguiente
informacion para que nos haga llegar sus
preguntas, dudas o comentarios.

M.A. Rocio Encinas Millan
Directora de Entrega Recepcion

Ing. Roberto Zavala Trujillo
Subdirector de Soporte de Entrega
Recepcion

Lic. Reyna Cristina Gonzalez Garcia
Coordinadora de Sistemas de Informacion

Mtra. Sylvia Alicia Paz Garza
Coordinadora de Sistemas de Informacion

* Lunes aViernes de 8:00 a 15:00 Hrs.

* Plaza de la Construccion, local no. 6,
Paseo Rio Sonora num. 159 esquina
con California, C.P. 83270

* 6622126844y 6622126850
 Whatsapp 662 212 6850

* sia@sonora.gob.mx

Normatividad
Ley

Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora (B.0. Num. 48 Secc. |l del 16 de junio de 2014)
Reglamento

Reglamento de la Ley de Entrega-Recepcion para el Estado (B.0. Num. 11 Secc. Il del 05 de Febrero 2015)
Lineamientos

Lineamientos para la Operacion del Sistema para la Entrega Recepcion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora (B.0. Num. 8 Secc. | Tomo CCVII, del 28 de enero 2021)

Lineamientos para la Transferencia de Recursos, Informacion y Asuntos entre Instancias de la Adminitracion Publica Estatal (B.0. Num.
31 Secc. | del 18 de abril de 2022)

Requerimientos SIA 2025 SIR SEVI

https://buengobierno.sonora.gob.mx/servicios-e-informacion/informacion-de-

interes/sistema-de-informacion-de-acciones-de-gobierno-sia.htmi



https://buengobierno.sonora.gob.mx/servicios-e-informacion/informacion-de-interes/sistema-de-informacion-de-acciones-de-gobierno-sia.html
https://buengobierno.sonora.gob.mx/servicios-e-informacion/informacion-de-interes/sistema-de-informacion-de-acciones-de-gobierno-sia.html
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Roles del Software - SIR

Actividades

Actualizaciéon trimestral /

Titular dependencia / entidad Autorizar plantillas (solo ER).

Entrega recepcion
* Crear usuario titular dependencia / entidad.
* Crear usuario de titulares administrativas.
* Revisa - autoriza plantillas.
* Determinar modalidad de plantillas.
Coordinador interno * Iniciar, dar seguimiento y concluir los procesos de ER, generando los cortes de ER en plataforma
(asignar-desasignar plantillas exclusivas de ER).
* Mantener actualizada la estructura de la instancia dentro la plataforma (en apego al Reglamento
Interior).
* Integrar el acta ER digitalizada.

. * Creay mantener actualizados los capturistas .
* Asigna plantillas a capturistas.

* Edita y revisa la informacion de plantillas.

* Autoriza plantillas.

1 * Solventar observaciones.

Titulares de Unidades
Y Administrativas
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Roles del Software - SIR

\

Actualizacién trimestral /

Entrega recepcién

Actividades

/

® Integra informacion a plantillas, debiendo contar con el soporte de la

Capturistas )
misma.

® Auditar la informacién contenida en las plantillas.
® Que la asignacion sea la correcta.
® Verificar la estructura dentro del SIR corresponda a la estructura
Auditor (DGAG / 0OIC) organizacional actual del Reglamento Interior.
® Que los titulares de unidades administrativas sean lo que se encuentran en
funciones.
*® Verificar la existencia del acta de entrega recepcién dentro la plataforma.
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Flujo del Corte Trimestral SIR.

-

Las plantillas deben

Capturista.

Titular Unidad
Administrativa

Coordinador Interno

Organismo Actividades
c -
0 (o]
~g ‘0 [¢] -g S 3
@ g' 5 = 5 o Libera plantillas para ) eguar.,a
@ E39 o u 9 integracion de informacion Fin
5 o m o cC o . - en corte
O > 0 =5 informacion i
Q= O £ trimestral
(1)) £ o
< <
o =
[]
T
cC 0« Revisa cada ¢Cumple con todos
T g 7)) plantilla los requisitos?
O
0 C
o -
(0]
© © ¢Valida plantillas? 6 c;‘nﬁ:gl;::y
‘0 W ¢Aplica cambios él .
8 3 Revisa cada mismo? Si Si Mmandaaci?
8 = g »|  plantilla asignada Q
m —
= 43 L ala UA No No
=
8 N
K] Integra informacion
‘5 de cada plantilla Aplica cambiosa |
-5_ asignada al area del las plantillas h
8 sujeto obligado

.

estar autorizadas por:

~
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Inventario de Plantillas - SIR.

Informe de
Gestion, 8

Recursos

Tecnologicos, 16

Marco de
Actuacion, 7

Totalidad de Plantillas: 62
*8 plantillas exclusivas de ER
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Inventario de Plantillas - SIR.

1.- Marco de Actuacion

|.1 Disposiciones juridicas.

|.2 Documentos administrativos.
1.3 Acuerdos y convenios.

|.4 Tramites y servicios.

|.5 Calendarizado de obligaciones.

|.6 Documentacion oficial para firma.

|.7 Sistema de control interno
institucional.

2.- Informe de Gestion

II.1 Informe del sujeto obligado.
(exclusiva E-R)

11.2 Asuntos en tramite. (exclusiva E-R)
11.3 Juicios vigentes. (exclusiva E-R)
II.4 Observaciones pendientes de
solventar.

II.5 Avance programatico.

11.6 Cuenta publica.

II.7 Sistema de gestion de calidad.
11.8 Documentacion de separacion del
cargo(exclusiva E-R)
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Inventario de Plantillas - SIR.

3.- Recursos Humanos 4.- Recursos Materiales
l1I.1 Plantilla de personal detalle. IV.1 Inventario de bienes muebles.
l1l.2 Personal reasignado licencias. I\V.2 Inventario de bienes inmuebles.

V.3 Bienes recibidos en comodato.

I\V.4 Activos intangibles.

IV.5 Inventario de archivos.

V.6 Inventario de vehiculos.

IV.7 Inventario de bienes de consumo.
(exclusiva E-R)
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Inventario de Plantillas - SIR.

5.- Recursos Financieros V.9 Deudores diversos.

V.1 Estados financieros. V.10 Pasivo a corto plazo.

V.2 Estado del ejercicio del presupuesto V.11 Pasivo a largo plazo.

de egresos por capitulo del gasto. V.12 Relacién general de ingresos
V.3 Fondos fijos y rotatorios. recibidos/por recibir.

V.4 Cuenta de cheques. V.13 Inventario de formas valoradas,
V.5 Cheques pendientes de entregar a  facturas y recibos de ingresos por utilizar.
sus beneficiarios. (exclusiva E-R) (exclusiva E-R)

V.6 Chequera por utilizar. (exclusiva E-R) V.14 Valores en custodia.

V.7 Inversiones. V.15 Impuestos y  contribuciones

V.8 Documentos y cuentas por cobrar pendientes de pago de los ejercicios.
(financiamientos).
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Inventario de Plantillas - SIR.

6.- Reportes de Expedientes Unicos
VI.1 Relacion de obras en proceso.

VI.2 Relacion de obras terminadas.

VI.3 Relacion de servicios relacionados
con obra.

V1.4 Relacion de adquisiciones y
servicios.

V1.5 Relacion de arrendamiento de
inmuebles.

V1.6 Relacion de servicios profesionales.
VI.7 Relacion de programas de gobierno.
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Inventario de Plantillas - SIR.

7.- Recursos Tecnoldgicos

VII.1 Inventario de equipo de computo.
VII.2 Equipo de suministro y respaldo
eléctrico.

VI1.3 Enlaces de internet.

VIl.4 Servicios telefonicos.

VII.5 Servicios de comunicacion de TIC.

VII.6 Listado de usuarios.

VII.7 Inventarios, medias e informes de
respaldo.

VI1.8 Plantilla de personal de TIC.

VI11.9 Personal con acceso a areas
controladas.

VI1.10 Inventario de servicios TIC.
VII.11 Proyectos en desarrollo.

VI1.12 Compromisos programados
pendientes en TIC.

VII.13 Listado de tareas criticas.
VIl.14 Inventario de vehiculos a cargo del
area de TIC.

VI1.15 Inventario de software adquirido
licencias.

VI1.16 Inventario de software
desarrollado.
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Plantillas excluidas

1.- Por excluida se entiende que no se genere la informaciéon por la
naturaleza de la instancia o por no haberse dado cierto evento. No se excluye
la informacion que la instancia tiene obligacién de generar, resultado de sus
obligaciones y que por alguna situacién no ha cumplido.

2.- Oficio de exclusion dirigido al Subsecretaria de Desarrollo Administrativo
de la Secretaria de la Contraloria General, con copia al Organo Interno de
Control, en su caso.
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Modalidad de Asignacion.

Las plantillas pueden asignarse de 2 maneras;

1.- Concentradoras: El area que genera la informacién integrard de manera
clasificada al resto de las unidades de la dependencia/entidad, esto atiende a
la forma en que usualmente se maneja la informacion de los rubros MA, IG,
RH, RM, RF, RSy RT.

Entrega - Recepcion = Capturista »

@ Panel de Inicio ‘ Hetdibioad I d Fr fa A
entificacion de plantillas
WAIEM V.1 Inventaro de benes muetles, [T
[= Plantillas Asignadas (4]
V218l V2 Inventaro o bienss nmusbies [T G concent I’ad oras
i Reportes [+]
IV3BRC 13 Bienss recibidos en comodato. [T
27 V4 Activos inangiies. [T
WS1A VS Inventario de archivos. [E]
[ VsV VS Inventaro de vehiculos
WTIEC V7 Inventaro de bisnes de consumo. []

Menu de unidades
administrativas
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Crear expedientes:
& Datos del Expediente 7] Lista de documentos

Clave SEVI: ADQ-DP-010121-18374 @
Tipo de expediente: Adquisiciones y servicios relacionados con bienes muebles

Origen del recurso: Estatal
Modo de ejecucion: ADQ/ARRBM/SRBM /Estatal/Adj Dir
Estatus del expediente: EN PROCESO

I 1

Previo Ejecucion Después

8 documentos en total Previo a la ejecucién. 15 documentos en total En ejecucién 211 documentos en total Después de la ejecucién
Buscar documentos... Buscar documentos... Buscar documentos...
Oficio de autorizacién de recursos Contrato Comprobante de entrega total de los bienes

prestacion del servicio
& Aplicar % Adjuntar © Incompleto & Aplicar % Adjuntar © Incompleto

& Aplicar % Adjuntar Incompleto

Dictamen amparado en el articulo 27 de la LAAPSRBMAPE

Garantia de cumplimiento (en su caso)
(adjuntar en su caso)

© Incompleto

© Incompleto

Dentro de lista de documentos:
1. Encabezado resumen general del expediente Unico.
2. Los documentos se registran en tres momentos; I)Previo, Il)Durante y lll)Después de la ejecucion

3. En cada documento aparecera los iconos de ;Sirve para realizar notas por el capturista y el resto de los roles para ver la
informacién, el otro es E ; para adjuntar el documento en plataforma y el resto de los roles para consulta.

4. En los documentos aparece las leyendas « Aplicar % Adjuntar »Significa que son documentos minimos a digitalizar y que aun no
los han subido al SEVI.

5. Cada documento puede estar en estatus completo o incompleto.
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Informacion de Contacto

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Direccion General de Desarrollo Administrativo
y Mejora Continua
Direccion de Entrega Recepcion

Plaza de la Construccién, local 6, Paseo Rio Sonora no. 159 esquina con calle
California, col. Proyecto Rio Sonora, Hermosillo, Sonora.
Teléfonos: (662) 212 68 44 o 50.

Correo electronico: sia@sonora.gob.mx
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

Por su atencion

AMER
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