Direccién General de Desarrollo Administrativo Fecha Cargo Firma e Iniciales
Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional Elaboré Enlace de CI
Formato para el Andlisis de la Evaluacion de la Secretaria de Educacién y Cultura Supervisé Instancia Coordinador CI
Formato FCI-DE.1/2 Supervis OIC
Dias Restantes p 0 0s Sob
Nim, || untode Descripcion pmroerir | . P Ad Ap 6 0 otal d
Interes. Mejora ompromiso
La Subsecretaria de Politcas Educativas para
la Transformacién, a través del Comité de
Etica e Integridad, emite la convocatoria al
POLPIOL. Formalizado st | Actualizar |interior de SEC y SEES, para participar en la cel 06/02/2025 | 12/12/2025 | 309 19/08/2025 o] 233 1 25% 1 25% i:l]
Evaluacién del Cumplimiento al Codigo de
Etica, Conducta y Reglas de Integridad
POL.PIO2. Operando sl Actualizar L'av SEC y SEES cuenta con una un cddigo de CEl 06/02/2025 | 12/12/2025 309 19/08/2025 (0] 233 1 25% 1 25% i:l]
ética y de conducta.
La Subsecretaria de Politcas Educativas para
la Transformacién, a través del Comité de
PoL PO1. Mostrar Actitud de Respaldo y Etica e Integridad, emite la convocatoria al
Compromiso interi ici
POLPIO3 Operando st | Actualizar '"te””'_‘l’e SECy SEESj para participar en a cel 06/02/2025 | 12/12/2025 | 309 19/08/2025 (0] 233 1 25% 1 25% i:l]
Evaluacién del Cumplimiento al Codigo de
Etica, Conducta y Reglas de Integridad de
forma Anual
En la SEC y SEES, se tiene instalado el Comité
POLPIO4 Evidencia s | Actualizar |9 Etica e Integr\da.d los cuales elabora’n. el cel 06/02/2025 | 12/12/2025 | 309 19/08/2025 @] 233 1 100% o 0% ‘
plan anual de trabajo para promover la ética
e integridad al interior de la institucion
El comité de ética sesiona periédicamente y|
POLPIOS Actualizar st | Actualizar [se da seguimiento trimestral al plan anual de cel 06/02/2025 | 12/12/2025 | 309 19/08/2025 o] 233 1 25% 1 25% i:[l

trabajo

Actividad de Control

Punto de
Interes.

Accién de

Acciones a considerar
Mejora

Descripcién

P02.PI01 Formalizado st Actualizar

Descripcion

A través de las actividades de control y
vigilancia que lleva a cabo el Organo Interno
de Control. Sesiones Trimestrales del Comité
de Control y Desempefio Institucional

Accion de Mejora

Unidad
Administrativa
Responsable

SPET

Fecha de
Aprobacién
cocopi

06/02/2025

Fecha
Compromiso

12/12/2025 309 19/08/2025

Evidencia y % de Avance por Trimestre
Dias Restantes para
Concluir

Comentarios Sobre Avances y acuerdos
ler. Trimestre 2do. Trimestre

Total de Avance

Evidencia Evidencia

25% 1 25%

P02.PI02 Formalizado st Actualizar

P02 PO2. Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia

r se hace la i6n de
control interno y de acuerdo con las
deficiencias y debilidades se hace el
programa de trabajo de control interno
(PCTI) al cual se le da seguimiento
constantemente y se informa en COCODI,
por otra parte, también el secretario firma el
Programa anual de control interno

SPET

06/02/2025

12/12/2025 309 19/08/2025

Se programa anualmente la autoevaluacion en el 4to
trimestre del sistema de control interno institucional

P02.PI03 Operando Fll

Anualmente se hace la autoevaluacién de
control interno y de acuerdo con las
deficiencias y debilidades se hace el
programa de trabajo de control interno
(PCTI) al cual se le da seguimiento
constantemente y se informa en COCODI,
por otra parte, también el secretario firma el
Programa anual de control interno

SPET

06/02/2025

12/12/2025 309 19/08/2025

25% 1 25%

Actividad de Control

Punto de
Interes.

Accién de

Descripcién °
Mejora

Acciones a considerar

Descripcion

Unidad
Administrativa
Responsable

Accién de Mejora

Fecha de
Aprobacién
cocopl

(etin - -

Compromiso

Evidencia y % de Avance por Trimestre

Dias Restantes para
Concluir

. . Comentarios Sobre Avances y acuerdos
ler. Trimestre 2do. Trimestre
Total de Avance

Evidencia %  Evidencia %



Direccién General de Desarrollo Administrativo

Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional
Formato para el Anilisis de la Evaluacién de la Secretaria de Educacién y Cultura

Formato FCI-DE.1/2

Elaboré
Supervis Instancia

Supervisé OIC

Fecha

Cargo.

Firma e Iniciales

Enlace de CI

Coordinador CI

PO3.PI01

PO3. Establecer la Estructura, Responsabilidad y
Autoridad,

PO3.PI02

PO3.PI03

Actualizar

La Direccién General de Administracion de
Personal a través de la Direccion de
Desarrollo Organizacional se encarga de
mantener  actualizada la  estructura
organizacional y promover la capacitacion
para la elaboracion de manuales de
organizacion a los enlaces de las unidades
administrativas

DGAP

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

233

25%

25%

Formalizado st

Actualizar

El Reglamento interior de la SEC y SEES
describe las funciones y atribuciones por
cada unidad administrativa, por otra parte,
en el manual de organizacién se describen
las i de cada unidad i

DGAP

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

233

25%

25%

Operando No

El manual administrativo del Marco
Integrado del Control Interno (MAMICI) es el
marco normativo del SCIl. Se da
cumplimiento a los requerimientos a través
de reuniones de COCODI

SPET

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

233

25%

25%

(i, || B Descripcion
Interes.

Acciones a considerar

Accién de
Mejora

P04.PI01

PO4.PI02
PO4. Demostrar Compromiso con la

Po4
Competencia Profesional.

P04.PI03

Formalizado st

Actualizar

La Direccién General de Administracion de
Personal a través de la Direccion de
Desarrollo Organizacional, es la responsable
de actualizar los perfiles de puestos y a
través de la evaluacion del desempefio se
evalua su competencia profesional.

DGAP

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

233

25%

25%

Operando st

Actualizar

Proponer a Administracion de Riesgos , se
incluya en su Programa de Trabajo de
Administracion  de  Riesgos 2025, la
realizacion de mesas de trabajo para
Detectar el capital humano con habilidades
en el manejo de sistemas claves de las
Diferentes Unidades Administrativas cada
uno en el ambito de su competencia, con el
propdsito de generar una guia para el
manejo de los sistemas que operan

DGAP

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

233

25%

25%

Evidencia st

En cada Manual de Procedimientos se
describen las responsabilidades de cada
servidor publico, también en el Manual de
Organizacion, en el Reglamento Interior de
SECy SEES y en la Ley de Responsabilidades
y Sanciones para el Estado de Sonora es la
nor ivi aplicable para ili

a todos los servidores publicos.

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

233

25%

25%




Direccién General de Desarrollo Administrativo
Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional
Formato para el Andlisis de la Evaluacion de la Secretaria de Educacién y Cultura
Formato FCI-DE.1/2

Fecha

Cargo.

Firma e Iniciales

Elaboré

Enlace de CI

Supervis Instancia

Coordinador CI

Supervisé OIC

Punto de
Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accién de
Mejora

PO5.PIO1

POS.PI02

POS. Establecer la Estructura para el
Reforzamiento de la Rend

Formalizado st

Actualizar

En cada Manual de Procedimientos se
describen las responsabilidades de cada
servidor publico, también en el Manual de
Organizacion, en el Reglamento Interior de
SECy SEES y en la Ley de Responsabilidades
y Sanciones para el Estado de Sonora es la

normatividad aplicable para
a todos los servidores publicos.

DGAP

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

Operando st

Actualizar

El plan estatal de desarrollo 2021-2027
define los objetivos estratégicos de la
Administracién Publica Estatal También se
dispone del programa sectorial de Educacion
para la Transformacién, el programa
operativo anual que lo coordina la Direccién
General de Planeacién, donde cada unidad
administrativa objetivos
especificos y medibles

define  sus

DGAP

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

25%

o

Punto de
Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accion de
Mejora

P06 | PO.PIOL

POG. Definir Objetivos y Riesgo

Formalizado st

Actualizar

El plan estatal de desarrollo 2021-2027
define los objetivos estratégicos de la
Administracion Pdblica Estatal También se
dispone del programa sectorial de Educacion
para la Transformacién, el programa
operativo anual que lo coordina la Direccién
General de Planeacién, donde cada unidad
administrativa define  sus  objetivos
especificos y medibles

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

. Punto de
. Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accién de
Mejora

P07.PI01

PO7 | pO7.PIO2

PO7.PI03

PO7. Identificar, Analizar y Responder a los
Riesgos

Formalizado st

Actualizar

Se aplicé la metodologia de administracion
de riesgos establecida en el MAMICI, y la
identificacién de los riesgos por atribuciones
de cada Unidad Administrativa y se
plasmaron en la Matriz de
Institucional de SEC y SEES

Riesgos

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

25%

o

Operando st

Actualizar

La identificacion de los riesgos se realizé por
atribuciones de cada Unidad Administrativa

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

25%

- all

Evidencia st

Actualizar

En la matriz de riesgos estan identificados
aquellos riesgos que consideran la
corrupcién, de igual forma, en el analisis de
riesgos se consideraron todos esos factores
(desperdicio de recursos publicos, abuso de
autoridad, etc.)

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

25%

- all

idad de Control

Punto de
Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accion de
Mejora

Descripcién

Unidad
Administrativa
Responsable

Accién de Mejora

Fecha de
Aprobacién
cocop!

Compromiso

Dias Restantes para
Concluir

Evidencia y % de Avance por Trimestre

ler. Trimestre

Evidencia

Comentarios Sobre Avances y acuerdos

2do. Trimestre

Evidencia

Total de Avance




Direccién General de Desarrollo Administrativo

Direccién de Sistemas de Control Interno Institu:

Formato para el Andlisis de la Evaluacion de la Secretaria de Educacién y Cultura
Formato FCI-DE.1/2

Elaboré

Supervis Instancia

Supervi

56 0IC

Fecha

Cargo.

Firma e Iniciales

Enlace de CI

Coordinador CI

PO8.PIOL

PO8.PI02

PO8.PI03

POB. Considerar el Riesgo de Corrupcion.

Formalizado st

Actualizar

En la matriz de riesgos estan identificados
aquellos riesgos que consideran la
corrupcién, de igual forma, en el analisis de
riesgos se consideraron todos esos factores
(desperdicio de recursos publicos, abuso de
autoridad, etc.)

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

Formalizado st

Actualizar

En el andlisis de riesgos se consideraron
todos esos factores.

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

Operando st

Actualizar

Comunicar acciones y cambios en sus riesgos
a la Administracion de riesgos, se realiza de
forma trimestral.

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

Num.

Punto de
Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accién de
Mejora

P09.PIO1

P09.PI02

PO9. Identificar, Analizar y Responder al Cambio.

Formalizado st

Actualizar

Comunicar acciones y cambios en sus riesgos
a la Administracion de riesgos, se realiza de
forma trimestral.

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

Formalizado st

Actualizar

Cada unidad administrativa cuenta con sus
documentos administrativos (Manual de
organizacién y de procedimientos)

DGAF

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

25%

25%

Num.

Punto de
Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accién de
Mejora

P10.PI01

P10.PI02

P10.PI03

P10.PI04

P10. Disefiar Actividades de Control

Formalizado st

Actualizar

Cada unidad administrativa cuenta con sus
documentos administrativos (Manual de
organizacién y de procedimientos)

DGAP/DGP

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

25%

25%

Operando st

Actualizar

Cada unidad administrativa dispone de
sistemas informdticos o plataformas como
herramientas para cumplir con los objetivos
institucionales

DGAP/DGP

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

25%

25%

Evidencia st

Actualizar

Cada unidad administrativa dispone de
sistemas informéticos o plataformas como
herramientas para cumplir con los objetivos
institucionales

DGAP/DGP

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

25%

25%

Actualizar st

Actualizar

La unidad de tecnologias de la informacion,
comunicacién e inovacion educativa, es la
responsable de los sistemas y plataformas
informaticas

DGAP/DGP

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

25%

25%

E R ER| B




Direccién General de Desarrollo Administrativo

Direccién de Sistemas de Control Interno Institu:

Formato para el Andlisis de la Evaluacion de la Secretaria de Educacién y Cultura
Formato FCI-DE.1/2

Fecha Cargo Firma e Iniciales
Elaboré Enlace de CI
Superviso Instancia Coordinador CI

Supervisé OIC

Num.

Punto de
Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accion de
Mejora

P11.PI01

P11.PI02

P11.PI03

P11.PI04

P11.PI0S

P11. Disefiar Actividades para los Sistemas de
Informacion

Formalizado st

Actualizar

Cada unidad administrativa dispone de
sistemas informaticos o plataformas como
herramientas para cumplir con los objetivos
institucionales

UTICIE

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

233

Operando st

Actualizar

La unidad de tecnologias de la informacion,

comunicacién e inovacion educativa, es la
responsable de los sistemas y plataformas
informéticas

UTICIE

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

Operando st

Actualizar

La unidad de tecnologias de la informacion,
comunicacién e inovacion educativa, es la
responsable de los sistemas y plataformas
informéticas

UTICIE

06/02/2025

12/12/2025

19/08/2025

Operando No

La unidad de tecnologias de la informacion,
comunicacién e inovacion educativa, es la
responsable de los sistemas y plataformas
informéticas y disefié un Reglamento de uso
de equipos y sistemas informéticos y Plan de
contingencia de equipos y sistemas
informéticos.

UTICIE

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

25%

Actualizar No

La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y|
Servicios del Sector Publico del Estado de
Sonora establece los procedimientos para
las compras o adjudicaciones directas
gubernamentales y el Director General de
Informatica forma parte de un comité de
tecnologia. La DGI disefié un Reglamento de
uso de equipos y sistemas informaticos y
Plan de contingencia de equipos y sistemas
informéticos.

UTICIE

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

25%

Num.

Punto de
Interes.

Descripcién

Acciones a considerar

Accién de
Mejora

P12.PI01

P12.PI02

P12. Implementar Actividades de Control

Formalizado st

Actualizar

La Direccién General de Planeacién es la
encargada de promover la capacitacion para
la actualizacion de los Manuales de
Procedimientos y la Direccién General de
Administracin de Personal es la encargada
de promover la capacitacién para actualizar
los manuales de Organizacion (SICAD) y las
Unidades Administrativas de operar el
pr imi y mantener i sus
documentos administrativos

DGAP/DGP

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

233

Operando st

Actualizar

En la reunién de COCODI, identifica la
informacién a revisar y los directivos son
responsables de bajar la informacién al resto
del personal En el manual de calidad se
establece que informacion se debe
‘comunicar, quien y comunicar

DGAP/DGP

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

233

Actividad de Control

Nam.

Punto de
Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accién de
Mejora

Descripcién

Accién de Mejora

Unidad
Administrativa
Responsable

Fecha de
Aprobacién
cocopi

fim - -

Compromiso

Dias Restantes pal

Concluir

Evidencia y % de Avance por Trimestre

ler. Trimestre

Evidencia

%

Comentarios Sobre Avances y acuerdos

Total de Avance
Evidencia %




Direccién General de Desarrollo Administrativo

Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional

Formato para el Anilisis de la Evaluacién de la Secretaria de Educacién y Cultura

Formato FCI-DE.1/2

Elaboré
Supervis Instancia

Supervisé OIC

Fecha

Cargo.

Firma e Iniciales

Enlace de CI

Coordinador CI

P13.PI01

P13.PI02

P13.PI03

P13. Usar Informacién de Calidad.

actualizar st

Actualizar

En la reunién de COCODI, identifica la
informacién a revisar y los directivos son
responsables de bajar la informacién al resto
del personal En el manual de calidad se
establece que informacién se debe
‘comunicar, quien y comunicar

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

Operando st

Actualizar

Estdn implementados los mecanismos para
generar y compartir informacién como son
portal de transparencia.

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

Formalizado st

Actualizar

Cada unidad administrativa procesa vy
comparte la informacién en el ambito de su
competencia para el cumplimiento de sus
objetivos

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

233

25%

Punto de
Interes.

Descripcion

Acciones a considerar

Accion de
Mejora

P14

P14.P01.

P14.PI02

P14. Comunicar Internamente.

Actualizar

En las reuniones de COCODI, reuniones de
Consejo se genera informacion y es
responsabilidad de cada Director General
bajar la informacién al personal a su cargo.
Estd a disposicion de todo el personal de la
SEC y SEES, asi mismo de la ciudadania en
general mecanismos para interponer quejas
y/o denuncias mediante la plataforma de
transparencia y linea de la educacion.

SPET/DGAC

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

25%

- IO

Operando No

Actualizar

Las unidades administrativas designan
enlaces para temas como sistema de calidad,
enlace de control interno, enlaces
administrativos, que son responsables de
mantener comunicacién con el resto del
personal de su unidad administrativa, Por
otra parte, la SEC y SEES dispone de un drea
encargada de la comunicacion al exterior|
(redes sociales) la cual se llama Direccion
General de Comunicacion Social.

SPET/DGAC

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

233




Direccién General de Desarrollo Administrativo Fecha Cargo Firma e Iniciales

Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional Elaboré Enlace de CI
Formato para el Andlisis de la Evaluacion de la Secretaria de Educacién y Cultura Supervisé Instancia Coordinador CI
Formato FCI-DE.1/2 Supervis OIC
Dias Restantes p 0 0
PUntole) Accién de o A ctra A ; o -
Nam. | Descripcion Acciones a considerar Mejora D pci6 ativa o

Cada unidad administrativa es la responsable
de la informacion que comunica al exterior.
Ademds, existe el drea de comunicacién
externa que maneja las redes sociales y
pagina oficial de la SEC y SEES (Direccion
P15.PI01 Formalizado No | Actualizar | General de Comunicacion Social) SPET/DGAC 06/02/2025 | 12/12/2025 309 19/08/2025 (0] 233 1 25% 1 25% ‘:I]
Estd a disposicion de todo el personal de la
SEC y SEES y de la ciudadania en general,
mecanismos para interponer quejas y/o
P15 P15. Comunicar Externamente. denuncias, como el portal de transparencia y|
linea de la Educacién.

La SEC y SEES proporciona informacién a la
ciudadania para la utilizacién de los
P15.PI02 Operando st | Actualizar |diferentes mecanismos para interponer|  SPET/DGAC 06/02/2025 | 12/12/2025 | 309 19/08/2025 o] 233 1 25% 1 25% ‘:I]
quejas y/o denuncias, también estdn
publicados los avisos de privacidad.

o Punto de i . . Accién de
3 Descripcié Ad ativa  Ap
Nam. — Descripcién Acciones a considerar Melora : e

Anualmente la SEC y SEES a través de la
Subsecretaria de Politicas Educativas para la
P16.P01 Formalizado sl Actualizar | Transformacion en coordinacién con la SPET 06/02/2025 12/12/2025 309 19/08/2025 ' 233 1 0% 1 0% E[[I]
Secretaria de la Contraloria General se aplica
la autoevaluacién de control interno

Realizar trimestralmente el enviio del avance
del programa de trabajo de control interno
al COCODI, al OIC y Eespacho del Secretario
con el proposito de que el Organo Interno de
P16.P02 (Operando sl Actualizar | Control evalue y emita resultados, asi mismo SPET 06/02/2025 12/12/2025 309 19/08/2025 ' 233 1 25% 1 25% ‘:I]
reaslizar la autoevasluacion del Sistema de
P16 P16. Realizar Actividades de Supervision. Control Interno de forma anual, en
coordinacion con la Secretaria
Anticorrpucion y Buen Gobierno

La Subsecretaria de Politicas Educativas para
la Transformacion, realiza trimestralmente
un Informe de avances del PTCI de SEC y
SEES, mismo que es fiscalizado por el OIC de
P16.PI03 Evidencia Sl | Actualizar |la misma forma realiza el Informe Anual del SPET 06/02/2025 | 12/12/2025 309 19/08/2025 @] 233 1 25% 1 25% i:l]
Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno. Por parte del OIC se establece
también un programa anual de auditorias
directas en tiempo real.

de Control Accién de Mejora Evidencia y % de Avance por Tri




Direccién General de Desarrollo Administrativo
Direccién de Sistemas de Control Interno Institucional

Formato para el Anilisis de la Evaluacién de la Secretaria de Educacién y Cultura

Formato FCI-DE.1/2

i, || FEDCR Dezcripcion

Interes. Acciones a considerar

Accién de
Mejora

P17.PI01 Evidencia st

Actualizar

La SEC y SEES dispone de procedimientos
documentados en el Manual de
procedimientos de la Subsecretaria de
Politicas Educativas para la Transformacion
para generar acciones correctivas que son la
linea de reporte oficial para llevar a cabo las
mejoras en el sistema de Control Interno.

SPET

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

233

25%

25%

Elaboré
Supervis Instancia

Supervisé OIC

Fecha

Cargo.

Enlace de CI

Coordinador CI

P17. Evaluar los Problemas y Corregir las

P17
P17.PI02 Deficiencias.

Formalizado No

Actualizar

La SEC y SEES dispone de procedimientos
documentados en el Manual de
procedimientos de la Subsecretaria de
Politicas Educativas para la Transformacion
para generar acciones correctivas que son la
linea de reporte oficial para llevar a cabo las
mejoras en el sistema de Control Interno.

SPET

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

P17.pI03 Operando No

Actualizar

La SEC y SEES dispone de procedimientos
documentados en el  Manual de
procedimi de la ia de
Politicas Educativas para la Transformacion
para generar acciones correctivas que son la
linea de reporte oficial para llevar a cabo las
mejoras en el sistema de Control Interno.

SPET

06/02/2025

12/12/2025

309

19/08/2025

233

25%

25%




