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Establecer formato de control donde se -
P13.PI02. |identifique la informacién gue esta Operando sl Finalizo
obligada la entidad a publicar, el drea que b
la genera y la persona encargada de ar el formato de tablade actualizacién y
5 publicarla, asl como la fecha preventiva conservacian de lainformacian que se utilizaen Responsabledela
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para confirmar que la informacion se ha generan _m_:S.S._mn_o_._ desucompetencia, sea Transparencia
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Establecer formato de control donde se ~
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obligada la entidad a publicar, el drea que ~
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actualizaciény
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informacion
actualizada al 1°trim

Tabla de actualizacion
y conservacién de la
informacion
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y conservacion de la
informacién
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o . . P \reccion ae
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1er. Trimestre
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Total de Avance ances y acuerdos
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Minutas de reunién
de direccionesde
&reay munitasde
reunion del COCODI

Minutas de reunion de
direcciones de &reay
munitas de reunién del
COCoDI

Minutas de reunion de
direcciones de &reay
munitas de reunién
del COCODI

Minutas de reunién de
direcciones de dreay
munitas de reunién
del COCODI
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