Direccion General de Desarrollo Administrativo y Desarrollo Administrativo

Direccion de Control interno

Formato para el Analisis de la Evaluacion del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Formato FCI-DE.1/2

Actividad de Control

Accién de
Mejora

Descripcion

Accion de Mejaora

Unidad Administrativa
Responsable

Fecha de
Aprobacion
cocooi

estantes para

1er. Trimestre
neluir

Compromiso -
Evidencia

Evidencia y % de Avance por Trimestre

3er.
Trimestre
Evidencia

2do. Trimestre

Evidencia % % Evidencia

a
%o

4to. Trimestre

Difundir entre todo el personal del Instituto el Unidad de Planeacion,
Cédigo de Efica y el Cédigo de Conducta, asi Evaluacion y
POTPIO2. o rmacitn y difusion ge |FOTMalizado S | Monitorear |como los valores, principios y reglas de| Transparencia/Unidad de | 23/01/2026 | 31/12/2026 [s] a3y
1 os valores, principios y integridad que rigen el actuar de los Enlace de Comunicacion
e reglas de integridad. — |servidares oublicos Sogial ;
! \Operando _ 8t ] Finalizo
= Evidencla s [*] Finalizo
Actualizar Sl i Finalizd

Accién de
Mejora

Realizar |la Evaluacion
Anual del Clima Laboral

Actualizar

Descripcian

Aplicar la encuesta del Clima Laboral,
actividad gque es coordinada por
Departamento de Recursos Humanos.

Accion de Mejora

Unidad Administrativa
Responsable

Subdireccion de Servicios
Administrativos/Departament
o de Recursos Humanos

Fecha de
Aprobacion
Cocobi

23/01/2026

Dias Restantes para

: 1er. Trimestre
Concluir

Fecha

Compromiso
3 Evidencia %

30/11/2026

Evidencia y % de Avance por Trimestre
3er.
Trimestre
Evidencia

2do, Trimestre

Evidencia % % Evidencia

o

4to, Trimestre

dentro del Instituto.

No.de |

la Act

Accién de
Mejora

Descripcion

Accion de Mejora

Unidad Administrativa
Responsable

Fecha de
Aprobacion
COCOoDI

Dias Restantes para

e 1er. Trimestre
Concluir

Fecha

Compromiso
B Evidencia %

Evidencia y % de Avance por Trimestre
3er.
Trimestre
Evidencia

2do. Trimestre

Evidencia o Evidencia

4to. Trimestre

Elaboré 14/01/2026 Enlace de Ci
Supervisé Instancia 14/04/2026 Coordinador Cl
Supervisd 0IC

Comentarios Sobre Avances y

Total de Avance acuerdos

Comentarios Sobre Avances y

Total de Avance Bctsion

Comentarios Sobre Avances y

acuerdos
Total de Avance

Elaborar el Programa de Trabajp de| Unidad de Planeacion,
 POT-PIDY- | Goordinar Ia integracion |F ormalizado S| | Actualizar |, inisiracion de Riesaos 2076 Evaluacién y Transparencia | 02026 | 3100712026 a e
de la Agenda de Riesgos : Publicar la Agenda de Riesgos 2026 en la| Unidad de Planeacion, ’
2 PO7.F102. Institucionales del Peeratido %‘)I Atuakzr icial del Institu Evaluacion y Transparencia Ny | oo a 169 :
= h ejercicio 2026. Evidenci 1) a Finalizo if
Actualizar sl | [} Finalizo i

No. de
la Act

Accion de
Mejora

Descripcion

Accion de Mejora

Unidad Administrativa
Responsable

Fecha de
Aprobacion
cocobl

Dias Restantes para

St 1er. Trimestre
Concluir

Fecha

Compromiso
3 Evidencia %

Evidencia y % de Avance por Trimestre
der.
Trimestre
%  Evidencia

2do. Trimestre

Evidencia Evidencia

Yo

4to. Trimestre

Comentarios Sobre Avances y

Total de Avance Sierdon

Elaborar un Programa Anual de Capacitacion
para fortalecer el conocimiento en materia de| Unidad de Planeacion,
P08.PIOY Programaanual de Formalizado No  |implementar Gl It &l Tntariordal Insiin; Evsluacion'y Tranaparencls 23/01/2026 31/03/2026 [+] 62 |
4 capacitacion en Cantral
Interno. di Sl Finalizd
Evidenci si Finalizd
|Actualizar No (] Finalizo
—




Accién de
Mejora

P12.PI02.

Calendario anual para la
revision y actualizacion
de manuales.

Implementar

Descripcion

Elaborar un Calendario Anual de Actividades
en coordinacién con las Unidades
Administrativas para apoyar en la revision y/o
actualizacion de sus Manuales de
Qrganizacion y de Procedimientos.

Accion de Mejora

Unidad Administrativa
Responsable

Unidad de Planeacion,
Evaluacidon y Transparencia

Fecha de
Aprobacion
cocool

23/01/2026

Fecha
Compromiso

31/03/2026

Evidencia y % de Avance por Trimestre
3er.
Trimestre
Evidencia

Dias Restantes para
Concluir

1er. Trimestre 2do. Trimestre 4to. Trimestre

Evidencia % Evidencia % % Evidencia %

Finalizé

Finalizé

Finalizé

Accion de
Mejora

P13.PI102.

Actualizar la informacién
del Portal de
Transparencia.

Actualizar

Descripcion

Informar el porcentaje de cumplimiento de las
obligaciones del Portal de Transparencia.

Accion de Mejora
Unidad Administrativa
Responsable

Unidad de Planeacion,
Evaluacion y Transparencia

Fecha de
Aprobacion
cocoDi

23/01/2026

Fecha
Compromiso

31/112/2026

Evidencia y % de Avance por Trimestre
3er.

Trimestre

Evidencia % Evidencia %

Dias Restantes para
Concluir

1er. Trimestre  2do, Trimestre 4to. Trimestre

Evidencia Evidencia %

" cada tema relacionado con el Control Intemo,|  Unidad de Planeacién,
P14.pi02 Designacion de enlaces Formalizado Ne we Uy a fin de facilitar y fortalecer el flujo de| Evaluacion y Transparencia 230T/2020 SHU202E L ba
7 de Control Interno por informacién.
~ |Unidad Administrativa.
|Operando sI [+] Finalizd
Evidencia sl ] Finalizo
ctualizar Sl B Finalizo

Descripcion

Solicitar a cada Unidad Administrativa la
designacion de enlaces responsables por

Accion de Mejora

Unidad Administrativa
Responsable

Fecha de
Aprobacion
COCODI

Fecha
Compromiso

Evidencia y % de Avance por Trimestre
3er.
Trimestre

Dias Restanti ara . P
aidostiomtlas o8 1er. Trimestre 2do. Trimestre 4to. Trimestre

o)

Evidencia % Evidencia % Evidencia Evidencia %

Accién de
Mejora

Descripcion

P16.PI01.

Coordinar la Evaluacion
Anual del Sistema de
Control Interno
Institucional.

Actualizar

Coadyuvar con la Secrelaria Anticorrupcion y
Buen Gobiermno para aplicar la Autoevaluacion
del Sistema de Control Interno Institucional.

Accion de Mejora

Unidad Administrativa
Responsable

Unidad de Planeacién,
Evaluacion y Transparencia

Fecha de
Aprobacion
COCcoD!

23/01/2026

Fecha
Compromiso

30/11/2026

Evidencia y % de Avance por Trimestre
Jer.
Trimestre
%  Evidencia %

Dias Restantes para
Concluir

1er, Trimestre 2do. Trimestre 4to. Trimestre

Evidencia % Evidencia Evidencia %

Autorizo

Dr. Héctor Manuel Esparza Ledezma
Director General del ISSSTESON

Fecha: 23 de Enero del 2026

\Zl__l"llé e
Lic. Paloma Salas Lopez

Coordinador de Control Interno

A Eot T

Comentarios Sobre Avances y

erd
Total de Avance fousngon

Comentarios Sobre Avances y

rdos
Total de Avance i

Comentarios Sobre Avances y

rdo
Total de Avance - Rt

Comentarios Sobre Avances y

Total de Avance acuerdos

Wi

7 Elaboro

Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea
Enlace de Control Interno

Titul

P. HgCtor Fortino Valenzuela Gracia
del Qfgapd Interno de Control de ISSSTESON
3 de enero de 2026



