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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025

~ Actividad de Control

Accionde | @ . e v o . Fecha = Dias Restantes para

Mejora . T ’ - . 0 L Com, f.omiso. Concluir
: e e . Responsable 2l L BT 2

cciones a considerar

Revisar el reglamento interior, elaborar la propuesta

P02.Pl01. ‘ Formalizado _ No Implementar |de actualizacion y solicitar las revisiones y UAJ 07/02/2025 15/05/2025 99
. validaciones correspondientes en la SH, SAyBG y CJ
. ] . . o ' . : ) Revisar el Manual de Organizacic’mrry actualizar en el e . - o .

1 P02.Pi02. Realizar la revision, analisis y en su caso, Operando No Actualizar SICAD Todas las UA's 10/02/2025 31/03/2025 O 54

—-—— —————Jactualizacion de la normatividad interna. - — = :
- : Atender las observaciones sobre los Manuales de DGCCC, DGAF, .
P02.PI0S. Evidencia Sl Actualizar e : . 10/02/2025 31/03/2025 O 54
L Procedimientos que estan pendientes en el SICAD UAJ, Uop's .

. ) Revisary actualizar las estructuras administrativas y
Actualizar Sl Actualizar o Todas las UA's 07/02/2025 31/03/2025 O 54
descripciones de puesto : :

Actividad de Control e R Accionde Mey R R R L
RGN St A L e s : : : i et 3

Accionde | , o L - ' 8.\l | Fecha Dias Restantes para

Descripcion ‘ Administrativa & Aprobacion @ . ;
. v i Compromiso Concluir

Mejora L ‘ :
: Responsable coconi . |

_ Presentar a todo el personaly ante la Junta de »
P06.PI01. Formalizado Sl Monitorear |Gobierno, el informe de resultados de avance 2024 DGAF 07/02/2025 15/03/2025 0o 38

del Programa Institucional ) |
Comunicar a todo el personal la MIRy el POA 2025

Operando Sl .| Monitorear |viacorreo electrénico con firma de los responsables DGAF 07/02/2025 15/03/2025 0 .38
~ |Elaborary difundir las acciones, avancesy . - de los indicadores B 1 .
5 resultados que dan cumplimiento a los POA's y ‘ » Informar de forma trlmestral los avances
' Programa Institucional a todo el personal de la : ' rogramaticos por correo electrénico a todo el '
. g Evidencia S| Monitorear | 8 POre DGAF 07/02/2025 | 27/02/2026 387
entidad. : personal, en la sesién COCODIy ante la Junta de '

_ @bierno.

consistenciay disefio del PP E410K12 Ejercicio 2023

Actualizar Sl Monitorear |de Mejora, derivados de la evaluacion de DGAF +—~Q7/02/2025 31/12/2025 329

2
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Informar los avances de las Aspectos Susceptibles % i
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_ Actividad de Control |

Accionde . e S Dias Restantes para
Mejora e SR ompromisc Concluir

Desginar / ratificar a los Auxiliares de ARI para que

P08.PIO1. Formalizado Sl Actualizar ) TodaslasUA |  07/02/2025 14/02/2025 &) : 10
. : o B ~ |seancapacitados en el tema. o - 4
. Revisar los procesosy proyectos de cada unidad
Pos.Pio2. |ldentificarlos tiposy losfactores deriesgode  |gperando No Actualizar |administrativa identificando los puntos criticos o TodaslasUA | 07/02/2025 | 31/12/2025 1330
3 corrupcion para el establecimiento de controles | , . etapas potenciales de actos de corrupcion ' .

,,,,,,,,,,,,,,, _|que reduzcan la probabilidad de ocurrencia de

it ’ o ' RréalizariéilwanﬂéAlii'sis, matrizy mapa de riesgos -
Po8.Pl03. |hechosde corrupcion. Evidencia : No Actualizar , , ymap g0y Todas las UA 07/02/2025 | 31/12/2025
a_c;uvail’lﬁzarlos tnmestralmentg

330

. . Elaborar propuesta de control de riesgos, monitorear ) ‘
Actualizar No Actualizar e Todas las UA 07/02/2025 31/12/2025 @ .. 330
y evaluar eficacia de los controles. o

Accion de Mejora

e e Acciénde | W - oA P | Dias Restantes para
Descripcion |  Acciones a considerar ‘ : L

Interes Mejora ot omiso Concluir
| P10.PI03. | Formalizado Sl Actualizar  |Revisar los resultados de la evaluacion DGAF | 07/02/2025 22}/92/2025 b 24
. . : ; Llenar el formato ASMy entregarlo en la Secretaria ‘ ‘
Dar seguimiento a las acciones susceptibles de Operando No Implementar de Hacienda DGAF 07/02/2025 28/02/2025 7] ‘ 24
4 | |mejoraderivadas de la evaluacion de desempefio - - DGAF. DDA | _ - j
del programa presupuestal a cargo de la entidad |Evidencia S Implementar |Atender el programa de trabajo de ASM DGIHiJ DGIH’ 07/02/2025 31/12/2025 8 330
i Actualizar No Monitorear |Monitorear cumplimiento de ASM DGAF 07/02/2025 | 31/12/2025 B 330
Actividad de Controt. = "
Accion de e L L _ .. Fecha  DiasRestantespara &
Mejora Co Concluir
| P12.PI01. [Elaborar carta compromiso de controlinterno Formalizado . I Implementar |Elaborar carta compromiso B DGAF 07/02/2025 15/03/2025 20 39
5 | |para firma de todas las personas servidoras Operando ~ No | Implementar |Firma de carta compromiso 7 ~ TodaslasUA | 07/02/2025 | 30/03/2025 | [ 54
. |publicasy actualizar los oficios de designacién  |Evidencia No S : ,, B 1 Finalizd
especificos. Actualizar No [\ / Finalizo

2ded
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Accion de Dias Restantes para
Mejora Concluir
o Solicitar or oficio las designaciones de personal e L
P14.PI01. N Formalizado No Actualizar . . P DGAF 07/02/2025 20/02/2025 | [ 16
Establecer criterios y responsables para la ~ ~|paraatendercadatema - o e
entrega de informacion para la integracion de : Notificar por oficio el nombre de los responsables de ‘ ‘
: 2 Lo : . E . Operando Sl Monitorear d 3 Todas las UA 07/02/2025 28/02/2025 B 24
informes institucionales y de gobierno, asi como atender cadatema - il e v
ara la atencién y seguimiento de los diferentes Nofiticar las responsabilidades y calendario de
p. y .’g Evidencia SI Actualizar . P y DGAF 07/02/2025 15/03/2025 O 39
~ |sistemas de rendicion de cuentas. , atencién de temas
Actualizar S 4] - Finalizé
Actividad'de Control ' Accion de Mejora
o Accionde Dias Restantes para
Mejora Concluir
ewsar ctilo d l AF elaborrforat ” ,
P16.PIO1. ) i Formalizado _ Sl Implementar e, ) y DGAF 07/02/2025 30/04/2025 85
~ |Aplicar el modelo de evaluacion de control : - ~|para aplicacion en linea - . - :
interno modelo de la Auditoria Superior de la Aplicary atender la evaluacién a una muestra
7 P16.PI02. " s pe Operando No Monitorear | o ooty aten Todas las UA 07/02/2025 | 15/11/2025 284
~ |Federacion para monitoreo del entorno del . distinta por bimestre o .
 P16.PI03. [controlinterno institucional Evidencia ~ No Monitorear Revisar los resultados ) DGAF ~ 07/02/2025 31/12/2025 330
Actualizar No ' & Finaliz6
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g. Joygg Escobar Molina
Director Ggneral de Infraestructura
Hidroagricola

Lic. José Lui§ E%spinoza Soto
Titular del Orggano Interno de
Control de la|CEAy el FOOSSI
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Lic. Francisco Jadier Cornejo Figueroa
Director General de la Unidad

de Asuntos Juridicos



